GLI

La Circolare Ministeriale n.8 del 6 marzo 2013 avente ad oggetto “Direttiva ministeriale 27 dicembre 2012 "Strumenti
d'intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l'inclusione scolastica".
Indicazioni operative” da un nuovo impulso ai GLHI poiché si sottolinea che “fermo restando quanto previsto
dall’art.15 comma 2 della L. 104/1992, i compiti del Gruppo di lavoro e di studio di Istituto si estendono alle
problematiche relative a tutti i BES”. Si legge infatti: “A tale scopo i suoi componenti sono integrati da tutte le risorse
specifiche e di coordinamento presenti nella scuola (funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno, AEC, assistenti alla
comunicazione, docenti "disciplinari" con esperienza e/o formazione specifica o con compiti di coordinamento delle
classi, genitori ed esperti istituzionali o esterni in regime di convenzionamento con la scuola), in modo da assicurare
all'interno del corpo docente il trasferimento capillare delle azioni di miglioramento intraprese e un'efficace capacita di
rilevazione ¢ intervento sulle criticita all'interno delle classi. Tale Gruppo di lavoro assume la denominazione
di Gruppo di lavoro per l'inclusione (in sigla GLI)e svolge le seguenti  funzioni:
- rilevazione dei BES presenti nella scuola;
— raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di
apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche dell'Amministrazione;
— focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi;
- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;
— raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base delle effettive esigenze, ai
sensi dell' art. 1, comma 605, lett. b), della legge n. 296/2006, tradotte in sede di definizione del PEI come stabilito dall'
art. 10, comma 5 della legge 30 luglio 2010, n. 122;
— elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al
termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno). A tale scopo, il Gruppo procedera ad un'analisi delle criticita e
dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica operati nell'anno appena trascorso e formulera un'ipotesi
globale di utilizzo funzionale delle risorse specifiche, istituzionali e non, per incrementare il livello di inclusivita
generale della scuola nell'anno successivo. Il Piano sara quindi discusso e deliberato in Collegio dei Docenti e inviato ai
competenti Uffici degli UUSSRR, nonché ai GLIP e al GLIR, per la richiesta di organico di sostegno, ¢ alle altre
istituzioni territoriali come proposta di assegnazione delle risorse di competenza, considerando anche gli Accordi di
Programma in vigore o altre specifiche intese sull'integrazione scolastica sottoscritte con gli Enti Locali. A seguito di
cio, gli Uffici Scolastici regionali assegnano alle singole scuole globalmente le risorse di sostegno secondo quanto
stabilito dall' art. 19, comma 11 della legge n. 111/2011. Nel mese di settembre, in relazione alle risorse effettivamente
assegnate alla scuola -ovvero, secondo la previsione dell' art. 50 della L. n. 35/2012, alle reti di scuole -, il Gruppo
provvedera ad un adattamento del Piano, sulla base del quale il Dirigente scolastico procedera all'assegnazione
definitiva delle risorse, sempre in termini "funzionali". A tal punto i singoli GLHO completeranno la redazione del PEI
per gli alunni con disabilita di ciascuna classe, tenendo conto di quanto indicato nelle Linee guida del 4 agosto 2009;
— inoltre il Gruppo di lavoro per l'inclusione costituisce l'interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari
territoriali per l'implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio,
ecc.). Dal punto di vista organizzativo, pur nel rispetto delle autonome scelte delle scuole, si suggerisce che il gruppo
svolga la propria attivita riunendosi (per quanto riguarda le risorse specifiche presenti: insegnanti per il sostegno, AEC,
assistenti alla comunicazione, funzioni strumentali, ecc.), con una cadenza — ove possibile — almeno mensile, nei tempi
e nei modi che maggiormente si confanno alla complessita interna della scuola, ossia in orario di servizio ovvero in
orari aggiuntivi o funzionali (come previsto dagli artt. 28 e 29 del CCNL 2006/2009), potendo far rientrare la
partecipazione alle attivita del gruppo nei compensi gia pattuiti per i docenti in sede di contrattazione integrativa di
istituto. Il Gruppo, coordinato dal Dirigente scolastico o da un suo delegato, potra avvalersi della consulenza e/o
supervisione di esperti esterni o interni, anche attraverso accordi con soggetti istituzionali o del privato sociale e, a
seconda delle necessita (ad esempio, in caso di istituto comprensivo od onnicomprensivo), articolarsi anche per gradi
scolastici. All'inizio di ogni anno scolastico il Gruppo propone al Collegio dei Docenti una programmazione degli
obiettivi da perseguire e delle attivita da porre in essere, che confluisce nel Piano annuale per I'Inclusivita; al termine
dell'anno scolastico, il Collegio procede alla verifica dei risultati raggiunti”. Oggi i GLI (Gruppi di lavoro per
I’inclusione) oltre a quanto stabilito nella Circolare n.8 del 2013, sono anche citati nella Nota Ministeriale del
22/11/2013, n. 2563 “Strumenti di intervento per alunni con Bisogni Educativi Speciali. A.S. 2013/2014. Chiarimenti”.
In essa, al paragrafo rubricato “Gruppi di lavoro per I’inclusivita” ¢ scritto “(...) in relazione alle riunioni del Gruppo di
lavoro per l'inclusivita ad inizio d'anno, le scuole definiranno tempi e modalita degli incontri anche sulla base di un
congruo periodo di osservazione degli alunni in ingresso, al fine di poter stabilire eventuali necessita di interventi



nell'ottica della piena realizzazione della persona e del suo successo formativo.
Inoltre, in relazione ai compiti del Gruppo di lavoro per l'inclusivita, che assume, secondo quanto indicato nella Circ. 6
marzo 2013, n. 8, funzioni di raccordo di tutte le risorse specifiche e di coordinamento presenti nella scuola, si
rammenta il rispetto delle norme che tutelano la privacy nei confronti di tutti gli alunni con bisogni educativi speciali. In
particolare, si precisa che nulla ¢ innovato per quanto concerne il Gruppo di lavoro previsto all' art. 12, comma 5 della
legge n. 104/1992 (GLH operativo), in quanto lo stesso riguarda il singolo alunno con certificazione di disabilita ai fini

dell'integrazione scolastica.
A livello di Istituto, si precisa inoltre che le riunioni del Gruppo di lavoro per l'inclusivita possono tenersi anche per
articolazioni funzionali ossia per gruppi convocati su tematiche specifiche.

Sempre con riferimento al Gruppo di lavoro per l'inclusivita, si anticipa che verranno organizzati specifici incontri
informativi per i referenti di istituto, al fine di dare corretta interpretazione alle indicazioni fornite nella Circ. 6 marzo”.
La Circolare n.8 del 2013 nello stabilire 1’azione a livello territoriale precisa che “fermi restando compiti e
composizione dei GLIP di cui all' art. 15, commi 1, 3 e 4 della L. n. 104/1992, le loro funzioni si estendono anche a tutti
i BES, stante 1'indicazione contenuta nella stessa L. n. 104/1992 secondo cui essi debbono occuparsi dell'integrazione
scolastica degli alunni con disabilita, "nonché per qualsiasi altra attivita inerente all'integrazione degli alunni in
difficolta di apprendimento". In ogni caso, i CTS dovranno strettamente collaborare con i GLIP ovvero con i GLIR, la
cui costituzione viene raccomandata nelle Linee guida del 4 agosto 2009.” In conclusione, dalla lettura della Circ. n.8
emerge che i GLHI si occupano anche delle problematiche degli alunni con BES ¢ si pongono come gruppi allargati
che agiscono in favore anche dell’inclusione, accanto ai GLI di recente introduzione. Pertanto i GLHI e i GLI
coesistono ¢ i primi non sono assorbiti dai secondi, giacché integrazione ed inclusione non hanno lo stesso
significato. Mentre a dire della Nota 2563 restano inalterati i compiti dei GLHO cosi come previsti dalla Legge 104; in
siffatta prospettiva quindi a ciascuno il suo compito per quanto di competenza cosi come stabilito dalla normativa
vigente.
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