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Prot. n. 2185 1I/5
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Ai Sigg. Docenti
Al DSGA
Albo d’Istituto
Amministrazione trasparente

Oggetto : criteri attribuzione bonus — premialita valorizzazione e merito docenti annualita 2018/2019 e
2019/2020 ai sensi degli art. 1 ( comma 126 — 127 — 128 — 129) art. 448- art. 501 della Legge 13 luglio 2015
n. 107

VISTO I’ art. 1 (comma 126 — 127 — 128 — 129) art.448 - art. 501 della Legge 13 luglio 2015 n. 107,
VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto del 15 marzo 2016;

VISTI gli ulteriori criteri deliberati nelle riunioni del Comitato di valutazione attribuzione bonus docenti del
26 maggio 2016 e del 20 luglio 1016;

VISTI i criteri deliberati nella riunione del Comitato di valutazione premialita e merito attribuzione bonus
docenti del 20 ottobre 2020;

si porta a conoscenza delle SS. LL. che per accedere al bonus docenti é necessario :

1. Prendere visione dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione premialita e merito attribuzione bonus
docenti di seguito elencati;

2. Compilare digitalmente il modello di accesso al bonus (All. n. 1) e le tabelle all. n. 2 e 3 alla presente
comunicazione;

3. Inviare entro e non oltre giovedi 5 novembre 2020 il CV in formato europeo in PDF all’indirizzo mail
istituzionale cepc110001@istruzione.it corredato di dichiarazione di veridicita e autenticita di quanto
dichiarato sia nel CV sia in eventuali certificazioni prodotte e autocertificazioni, titoli e/o pubblicazioni
scannerizzati. Peridocenti gia in servizio nella scuola dall’a. s. 2016/2017 il CV va inoltrato nuovamente solo
se riporta degli aggiornamenti.

CRITERI :

1. Compilazione digitale e inoltro del modulo istanza accesso al bonus ( All. n.1) e delle tabelle dei criteri per
I’attribuzione della premialita cosi come redatte all’ All.n. 2 e n. 3;

2. Per accedere al bonus é obbligatorio avere valutazioni positive nelle voci 1) percentuale presenze e 7)
raggiungimento obiettivi dipartimentali: numero di allievi che raggiungono la media = oppure > 8 e
conclusione dei programmi, secondo i criteri (griglie di valutazione) stabiliti dai Dipartimenti presenti nel
PTOF 2019-2022 e nel rispetto delle prescrizioni ministeriali;

3. Il numero minimo di assenze consentite per accedere ad una valutazione positiva della voce 1) delle tabelle
e pari o inferiore a n. 30, fatta eccezione per quelle dovute ad impegni istituzionali;

4. L’attribuzione del bonus scatta se si conseguono valutazioni positive in almeno altre due voci della tabella
(oltre quelle obbligatorie 1) e 7);
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5. L’attribuzione del bonus, nella sua entita e quantificazione, sara graduata e proporzionata al numero di voci
nelle quali si registreranno valutazioni positive;
6. Per accedere al bonus é necessario formulare apposita istanza corredata da CV in formato europeo e allegare
copia conforme all’originale dei titoli dichiarati; la norma prevede 1’utilizzo dell’autocertificazione che si
consiglia di utilizzare solo per i titoli gia in possesso dell’Amministrazione (fascicolo personale depositato
presso questo Liceo) onde abbreviare i tempi di verifica della documentazione;
7. L’invio sia dell’istanza che del CV che della documentazione dei titoli (scannerizzati e inviati in PDF),
dovra avvenire entro e non oltre giovedi 5 novembre 2020 esclusivamente on line con inoltro alla mail
istituzionale della scuola cepc110001@istruzione.it specificando nell’oggetto “istanza accesso al bonus”;
8. Il bonus si attribuisce ai docenti in organico di diritto;
9. L attivita svolta negli anni 2018/2019 e 2019/2020 dovra essere documentata non solo quanto a tracciabilita
delle procedure ma anche quanto a visibilita e misurabilita delle ricadute sull’attivita didattica. NON
SARANNO VALUTATE TABELLE COMPILATE IN MANIERA GENERICA O A MANO
10. Non saranno valutate istanze pervenute oltre la scadenza, prive della documentazione di supporto chiara,
completa e in formato digitale, e, nel caso delle tabelle di cui agli All. n. 2 e 3 compilate in ogni parte.
11. Il bonus non si attribuisce a coloro che hanno avuto nell’ultimo triennio provvedimenti disciplinari;
12. | sigg. docenti con ore di potenziamento sono tenuti alla compilazione della tabella di autovalutazione
attribuzione bonus della colonna 7 e per le sottoindicate attivita svolte della colonna 7bis :

1. Potenziamento in orario curricolare di competenze nelle discipline specifiche di propria pertinenza
e di competenze trasversali alle altre discipline attraverso una programmazione analitica congrua
alle programmazioni dipartimentali e di classe;
Interventi didattici educativi integrativi (IDEI);
Referenza e coordinamento / tutoraggio dei percorsi alternanza scuola-lavoro;

Supporto all’area logistico-organizzativa e all’orientamento;

akrwn

Progetti specifici per ’ampliamento dell” Offerta Formativa quali certificazioni linguistiche,
preparazione ai test di logica per il superamento dei test d’accesso alle facolta a numero chiuso
etc. ;

All. n. 1: Modello istanza accesso al bonus premialita valorizzazione e merito docenti 2018/2019 e 2019/2020
All n. 2: Tabella dei criteri per 1’attribuzione della premialita a.s.2018-2019
AlL n. 3: Tabella dei criteri per 1’attribuzione della premialita a. s. 2019-2020

Caserta 23 ottobre 2020
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to Prof. ssa Marina Campanile
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ISTANZA PER ACCEDERE AL BONUS — PREMIALITA’ DOCENTI aa. ss. 2018-2019 e 2019-2020 *

Al D. S. del LICEO “PIETRO GIANNONE” — CASERTA

Oggetto : istanza per accedere al bonus — premialita’ docenti aa. ss. 2018-2019 e 2019-2020

sottoscritto/a docente di ruolo presso

codesto Istituto, chiede di essere ammesso alla valutazione per I'attribuzione del bonus-premialita

valorizzazione e merito docenti per gli aa. ss. 2018-2019 e 2019-2020 e pertanto consapevole delle sanzioni

penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e

della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni

non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto

la propria responsabilita

DICHIARA

Le proprie generalita complete :
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i.)

Il/La sottoscritto nato a

il residente a Via

codice fiscale

di aver preso visione nella apposita sezione del sito istituzionale dei criteri deliberati dal Comitato di
Valutazione;

la veridicita di tutto quanto dichiarato nel CV e nelle autocertificazioni nonché I'autenticita dei
documenti allegati;

di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

ALLEGATI :
1.

vk W

, i Il Dichiarante

*La presentazione dell’istanza & condizione necessaria e indispensabile per accedere al bonus pena

esclusione



TABELLA CRITERI ATTRIBUZIONE PREMIALITA’ A. S. 2018-2019

AREA ORGANIZZATIVA

AREA DIDATTICA

RUOLO NOME E PERCENTUALE | PUBBLICAZIONI | STORICO TITOLI FORMATORI CORSI DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DOCENTI CON ORE DI POTENZIAMENTO (7bis)
COGNOME PRESENZE (1) SCIENTIFICHE TRIENNALE | DI INDIRE/INVALSI | FORMAZIONE E DIPARTIMENTALI (7)

CON COD. ISBN | ATTIVITA’ | STUDIO | (5) AGGIORNAMENTO Per i docenti con ore di potenziamento valgono i descrittori punto 12
e/o RIVISTE O SVOLTE E MASTER (6) (numero di alunni che hanno circolare prot. Prot. n. 2185 I/5 del 23-10-2020
SITISCIENTIFICI | INCARICHI POST raggiunto gli obiettivi massimi
DI (3) LAUREA e conclusione programmi)
COMPROVATO (4)
VALORE (2)

1° Coll.

2°Coll.

F.S.Aeal

F.S. Area 2

F.S.Area2

F.S. Area 3

Animatore

Digitale

TEAM DIGITALE

TEAM DIGITALE

TEAM DIGITALE

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

INVALSI

INVALSI

INVALSI
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TABELLA CRITERI ATTRIBUZIONE PREMIALITA’ A. S. 2018-2019

INVALSI

INVALSI

INVALSI

DOCENTE

Data e firma

Il bonus si applica ai docenti in organico di diritto
Sono esclusi coloro cui sono stati applicati provvedimenti disciplinari nell’ultimo triennio
Per accedere al bonus sono obbligatorie valutazioni positive alle voci 1) e 7) e in almeno altre due voci

Per i docenti che hanno anche ore di potenziamento (oltre alle classi) & necessario compilare anche la colonna 7bis
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TABELLA CRITERI ATTRIBUZIONE PREMIALITA’ A. S. 2019-2020

AREA ORGANIZZATIVA

AREA DIDATTICA

RUOLO NOME E PERCENTUALE | PUBBLICAZIONI | STORICO TITOLI FORMATORI CORSI DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DOCENTI CON ORE DI POTENZIAMENTO (7bis)
COGNOME PRESENZE (1) | SCIENTIFICHE TRIENNALE | DI INDIRE/INVALSI | FORMAZIONE E DIPARTIMENTALI (7)
CON COD. ISBN | ATTIVITA’ | STUDIO | (5) AGGIORNAMENTO Per i docenti con ore di potenziamento valgono i descrittori punto 12
e/o RIVISTE O SVOLTE E MASTER (6) (numero di alunni che hanno circolare prot. Prot. n. 2185 1/5 del 23-10-2020
SITISCIENTIFICI | INCARICHI POST raggiunto gli obiettivi massimi
DI (3) LAUREA e conclusione programmi)
COMPROVATO (4)
VALORE (2) Per i docenti di
potenziamento valgono i
descrittori punto 12 circolare
prot.
1° Coll.
2°Coll.
F.S.Aeal
F.S. Area 2
F.S.Area2
F.S. Area 3
Animatore
Digitale

TEAM DIGITALE

TEAM DIGITALE

TEAM DIGITALE

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO

INVALSI
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TABELLA CRITERI ATTRIBUZIONE PREMIALITA’ A. S. 2019-2020

INVALSI

INVALSI

INVALSI

INVALSI

INVALSI

DOCENTE

1. Il bonus si applica ai docenti in organico di diritto
2. Sono esclusi coloro cui sono stati applicati provvedimenti disciplinari nell’ultimo triennio
3. Peraccedere al bonus sono obbligatorie valutazioni positive alle voci 1) e 7) e in almeno altre due voci

4.  Peridocenti che hanno anche ore di potenziamento (oltre alle classi) & necessario compilare anche la colonna 7bis

Data e firma
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VERBALE N° 4/ A.S. 2015/2016 (abstract)

Il giorno martedi 15 del mese di marzo dell’anno 2016, alle ore 16.00, presso la sede del Liceo “Pietro Giannone” in corso
Giannone 96, si € svolto, giusta regolare convocazione della Presidenza con nota prot. n. 917/C50 del 04/03/2016,successiva
integrazione con nota prot. n. 953/C50 del 08/03/2016 e ulteriore integrazione con nota prot. n. 1032/C50 del giorno 11/03/2016
il Consiglio d’Istituto del Liceo “Pietro Giannone” di Caserta per discutere e deliberare sul seguente

0.d.G.

Nomina Comitato di valutazione docenti

Criteri premialita

Modifica regolamento assemblea studenti

Servizio punto di ristoro — scadenza convenzione 06/12/2016
Notifica Equitalia ex Covelli

Modifiche al PA 2016

Viaggio d’istruzione a Firenze

O NV e WNRE

Proposta di convenzione — Gruppo nuoto Terra di Lavoro .

Presiede il Consiglio d’Istituto I’Avv.to Pasquariello Francesco — Presidente del Consesso; funge da segretario verbalizzante la
prof. ssa Tiziana Cepparulo .

Sono presenti: il Dirigente Scolastico, prof.ssa Marina Campanile ; per la componente docente i Professori: Cepparulo Tiziana,
Argenziano Paolo , Bonifacio Dario , Borrelli Daniela (dalle ore 16.20) Mirto Massimiliano, Natale Marcello, Sadutto Giuseppina e

Scolastico Giuliana( fino alle 17.45) ; per la componente A.T.A. i sig.ri Di Nardo Giuseppina e La Vecchia Giuseppe ; per la
componente genitori i sig.ri Avv.to Pasquariello Francesco, la Dott.ssa Fornasier Stefania e I'appuntato Terribile Giovanni ; per la
componente alunni Cutillo Francesco (fino alle 18.20) . Risulta assente giustificata per la componente genitori il Dott.re Arch.

Vocile Antonio e per la componente alunni Fiorillo Beniamino, Gentile Nicola e Principe Castrese.

Riconosciuta la validita della seduta per il numero degli intervenuti, il Presidente la dichiara aperta e prima di sottoporla alla
discussione e deliberazione sui punti posti all’ordine del giorno chiede al Consiglio d’Istituto I'approvazione del verbale della seduta
svoltasi il 13/01/2016 alle ore 17.00 depositato presso I'ufficio di segreteria . Il Consiglio, preso atto della conformita relativa alla
verbalizzazione della discussione e degli interventi registrati nel corso della precedente seduta, all’'unanimita dei voti, approva il
suddetto Verbale.

[omissis]

1. Criteri premialita
Il Presidente del Consiglio d’Istituto prima di sottoporre alla discussione il secondo punto posto all’o.d.g. da lettura degli art. 1 (
comma 126 — 127 — 128 — 129) art.448- art. 501 della Legge 13 luglio 2015 n. 107 — e in particolare sottolinea ai consiglieri che :”
il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.”

Il comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed
educativo.

Il Presidente del Consiglio d’Istituto chiede al Dirigente Scolastico di voler intervenire in merito a tale punto.

Il Dirigente Scolastico sottolinea che la Legge 107 non abroga la legge 105 che rappresenta un antefatto importante e propone al
Consiglio di individuare quali criteri di premialita del personale docente quelli individuati dalla G.E. nella seduta del 14 marzo
2016:

a) la tabella di monitoraggio delle performance ( legge 15/09) che prevede la ripartizione in fasce del personale ( fascia
alta 25%, fascia media 50% e fascia bassa 25% )e dei criteri di ripartizione delle fasce quali: 1) il tasso di presenza, 2) il
pieno rispetto degli obblighi contrattuali, del codice di disciplina e del codice etico e degli incarichi assegnati );



b) le figure in organigramma che sostengono il maggior carico di lavoro e la maggiore responsabilita organizzative
istituzionalmente imprescindibile per la vita stessa della scuola ( staff di presidenza — Collaboratori del D.S.,FF.SS,
commissione orientamento), animatore digitale e il team essenziali all'innovazione didattica inerente il PNDS.

Dopo ampia e articolata discussione il Cdl, fa propria la proposta della G.E. ritenendo di inserire anche i referenti dei progetti.

Il Consiglio d’Istituto, tenendo conto dei criteri riportati nella legge 13 luglio 2015 n.107, individua quali criteri premialita da una
parte la sfera organizzativa e dall’altra il lavoro d’aula; si ritiene opportuno valutare con percentuali diverse che privilegino
I'impegno didattico in aula e la performance dei docenti, considerando che il lavoro di tipo organizzativo non precluda in alcun
modo il corretto svolgimento del carico didattico, né d’altra parte chi svolge il lavoro d’aula si trova a non essere adeguatamente
valorizzato.

Il Cdl suggerisce al comitato di valutazione docenti di utilizzare quale strumento per la valutazione della qualita dell'insegnamento
e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica il sistema di valutazione utilizzato nei PON.

Il Consiglio d’Istituto approva all’unanimita, con delibera n. 2, i criteri premialita da proporre al Comitato di valutazione

[omissis]

Alle ore 19.00 terminata la discussione dei punti posti all’o.d.g. , la seduta & sciolta.
Del che & verbale.

Il Segretario
Prof. ssa Tiziana Cepparulo

Il Presidente
Avv. Francesco Pasquariello



Verbalen® 1 __

In data giovedi 26/05/2016, alle ore 15.30, nella Sala della Presidenza, si riunisce il Comitato di

Valutazione per l'attribuzione del bonus docenti. Sono presenti il DS Prof. ssa Campanile Marina in
qualita di Presidente, il D.S. dell' ITG “F. Buonarroti” Prof. ssa Di Pippo Antonia, in qualita di
referente del MIUR, I'Avv. Dott. Pasquariello Francesco, Presidente del Consiglio d'Istituto ed eletto
in qualita di Rappresentante dei genitori, i proff. Cepparulo Tiziana e Palmisani Cesare, eletti dal
Collegio dei Docenti, I'alunno Cutillo Francesco, eletto in qualita di Rappresentante della
componente studenti dal Consiglio d'Istituto e il prof Mirto Massimiliano, eletto dal Consiglio
d'Istituto. Quest'ultimo svolge anche la funzione di Segretario verbalizzante.
Il DS Prof. ssa Marina Campanile, accertatasi della presenza del numero legale, da inizio ai lavori,
presentando ai membri del Comitato il DS Prof. ssa Antonia di Pippo quale referente del MIUR.
Viene data poi lettura dei criteri di premialita deliberati dal Consiglio d'Istituto, nella riunione del
15/03/2016, quale indicazione di massima al Comitato stesso. Il documento di cui sopra viene
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante. Ci si sofferma in particolare sul
punto a) dei criteri deliberati dal Consiglio d'Istituto, stabilendo di trattare tutti gli altri punti nelle
successive riunioni del Comitato. Il DS Prof.ssa Marina Campanile chiarisce i motivi della proposta
fatta dal Consiglio di Istituto, circa i docenti da inserire nelle diverse fasce in funzione delle attivita
da essi svolte per il corretto funzionamento della scuola stessa e per la sua stessa sussistenza ai
sensi art. 1 (comma 126 — 127 — 128 — 129) art. 448- art. 501 della Legge 13 luglio 2015 n. 107
che individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.”

Pertanto in relazione al punto c) vengono individuati per la valorizzazione prioritariamente i
seguenti ruoli : lo staff di direzione (1° e 2° collaboratore del DS, le FF. SS., quindi, la
Commissione Orientamento, il team animazione digitale. Le ripartizioni della premialita
terranno conto anche della tabella del FIS e contrattazione d'Istituto 2015/2016 che allegata
al presente verbale ne costituisce parte integrante.

Per quanto riguarda la premialita dei docenti in genere, si terra conto comunque ai sensi
della legge 15/2009, della tabella delle performance e relativi indicatori / descrittori, come da
verbale del 5/10/2015 del C. S.

Pertanto, poiché la legge n. 15 ¢ in vigore dal 2009 e fatto obbligo fare riferimento ai “dati
storici”, ovvero tenere presente, come punto di riferimento, la storia effettiva dell'ultimo triennio,
come proposto dal DS Prof Antonia di Pippo. Si terra percio conto anche dei criteri di premialita in
riferimento alle risorse umane come da verbale del 5/10/2015 del C. S.

Dopo costruttiva e proficua discussione, si conviene unanimamente di ratificare tutti i criteri
deliberati dal CdI del 15/03/2016 e di integrarli con i seguenti ulteriori criteri individuati dal
Comitato di Valutazione :



1. Incrocio dei dati del FIS e contrattazione integrativa degli aa. ss. 2013/2014, 2014/2015 e
2015/2016 quanto a criteri premialita indicati dalla tabella delle performance per
definire i dati “storici”;

2.Pubblicazioni scientifiche con codice ISBN; pubblicazioni su riviste o siti scientifici di
comprovato e riconosciuto valore, a prescindere dalla data di pubblicazione;

3.Storico triennale delle attivita svolte e degli incarichi assunti;

4.Titoli di Studio, Master, Post laurea;

5.Ruolo di formatori (INDIRE/INVALSI); membri e referente della commissione INVALSI;

6.Corsi di formazione e aggiornamento;

7. Quale ulteriore strumento di valutazione della attivita di docenza si delibera di
utilizzare i Verbali dei Consigli di Classe in relazione agli obiettivi raggiunti dagli
studenti ( numero di allievi che raggiungono la media = oppure > 8 e conclusione
dei programmi (secondo i criteri stabiliti dai Dipartimenti e nel rispetto delle
prescrizioni ministeriali);

Si delibera di trattare gli altri punti della bozza di proposta del C. L. nella riunione
successiva. Non essendovi altro da trattare, la riunione viene sciolta alle ore 17,30.

All.n.1 VERBALE C.1.N° 4 / AS. 2015/2016 (estratto)
All n. 2 FIS 2015/2016

Il Segretario
Prof. Massimiliano Mirto Il Presidente
D. S. prof. ssa Marina Campanile



Verbalen®_2__

In data mercoledi 20 luglio 2016, alle ore 09.00, nella Sala della Presidenza, si riunisce il Comitato di
Valutazione per deliberare i criteri di attribuzione del bonus docenti. Sono presenti il DS Prof. ssa Campanile
Marina in qualita di Presidente, il D. S. dell'ITG “F. Buonarroti” Prof. ssa Di Pippo Antonia, in qualita di
referente del MIUR, I'Avv. Dott. Pasquariello Francesco, Presidente del Consiglio d'Istituto ed eletto in qualita
di Rappresentante dei genitori, i proff. Cepparulo Tiziana e Palmisani Cesare, eletti dal Collegio dei Docenti, e
il prof. Mirto Massimiliano, eletto dal Consiglio d'stituto. Quest'ultimo svolge anche la funzione di
Segretario verbalizzante. Constatata la regolarita della seduta si procede alla trattazione dell’ 0. d. g. :

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2. Criteri per |'attribuzione del bonus docenti
In merito al primo punto all’ 0. d. g. il DS Marina Campanile da lettura del verbale che viene integrato come
nel testo di cui all'all. 1 parte integrante del presente verbale. Il testo, cosi modificato, viene approvato
all'unanimita. Si passa quindi alla trattazione del secondo punto e in merito ad esso si delibera all'unanimita
guanto segue :

a) Di adottare la tabella dei criteri per I'attribuzione della premialita cosi come redatta nell’ all. n. 2
parte integrante del presente verbale;

b) Incrociare i dati del FIS e contrattazione integrativa degli aa. ss. 2013/2014, 2014/2015
e 2015/2016 quanto a criteri premialita indicati dalla tabella delle performance per
definire i dati “storici”;

VOCI DELLA TABELLA :

1. Tasso di presenze nell’'ultimo triennio;

2. Pubblicazioni scientifiche con codice ISBN; pubblicazioni su riviste o siti scientifici di
comprovato e riconosciuto valore, a prescindere dalla data di pubblicazione;

3. Storico triennale delle attivita svolte e degli incarichi assunti;

4. Titoli di Studio, Master, Post laurea;

5. Ruolo di formatori (INDIRE/INVALSI); membri e referente della commissione INVALSI;

6. Corsi di formazione e aggiornamento;

7. Quale ulteriore strumento di valutazione della attivita di docenza si delibera di

utilizzare i Verbali dei Consigli di Classe dell’ ultimo triennio in relazione agli obiettivi
raggiunti dagli studenti ( numero di allievi che raggiungono la media = oppure > 8 e
conclusione dei programmi (secondo i criteri stabiliti dai Dipartimenti e nel rispetto
delle prescrizioni ministeriali);

c) Per accedere al bonus e obbligatorio avere valutazioni positive nelle voci 1) percentuale presenze
e 7) raggiungimento obiettivi dipartimentali (numero di allievi che raggiungono la media =
oppure > 8 e conclusione dei programmi, secondo i criteri stabiliti dai Dipartimenti e nel rispetto
delle prescrizioni ministeriali);

d) Il numero minimo di assenze consentite per accedere ad una valutazione positiva della voce 1)
della tabella e pari o inferiore a n. 30, fatta eccezione per quelle dovute ad impegni istituzionali;

e) L'attribuzione del bonus scatta se si conseguono valutazioni positive in almeno altre due voci
della tabella ( oltre quelle obbligatorie 1) e 7);

f) L'attribuzione del bonus, nella sua entita e quantificazione, sara graduata e proporzionata al
numero di voci nelle quali si registreranno valutazioni positive;

g) Per accedere al bonus & necessario formulare apposita istanza corredata da CV in formato
europeo e allegare copia conforme all'originale dei titoli dichiarati; la norma prevede I'utilizzo
dell'autocertificazione che si consiglia di utilizzare solo per i titoli gia in possesso



dell’Amministrazione (fascicolo personale depositato presso questo Liceo) onde abbreviare i
tempi di verifica della documentazione;

h) L'invio sia dell'istanza che del CV che della documentazione dei titoli (scannerizzati e inviati in
PDF), dovra avvenire entro e non oltre lunedi 22 agosto 2016 esclusivamente on line con inoltro
alla mail istituzionale della scuola cepc110001@istruzione.it specificando nell’'oggetto “istanza
accesso al bonus”;

i) Il bonus si attribuisce ai docenti in organico di diritto;

j) Il bonus non si attribuisce a coloro che hanno avuto nell’'ultimo triennio provvedimenti
disciplinari.

Non essendovi altro da trattare, la riunione viene sciolta alle ore 11.00.

All. 1 Verbalen.1CV
All. 2 Tabella criteri attribuzione premialita
Il Segretario
Prof. Massimiliano Mirto
Il Presidente

D. S. prof. ssa Marina Campanile
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